OLMUKSAN INTERNATIONAL PAPER AMBALAJ SANAYi VE TiCARET
ANONIM SIRKETI

YONETIM KURULU UYELERI VE UST DUZEY YONETICILER iCiN
UCRETLENDIRME POLITIKASI

Bu politika, SPK diizenlemeleri kapsaminda idari sorumlulugu bulunanlar kapsamindaki yonetim
kurulu tyelerimiz ve st diizey yoneticilerimizin tcretlendirme sistem ve uygulamalarini
tanimlamaktadir.

1. Sirket yoneticileri

Ust diizey yoneticileri i¢in ddeme politikalarimiz iki temele dayanmaktadir: a) Sabit iicret, b) Is
biiyiikliigi, bilgi/beceri ve yetkinliklerine gore, sektdrdeki rekabete ve toplam 6diil yonetiminin adil
olma prensiplerine gore performansa dayal 6deme.

a) Sabit iicret senede 12 sabit {icret ve 4 bonus 6demeden olugmaktadir.

b) Sirketin ve kisisel performanslarin sonuglarina bagli olarak senede bir kere senelik sabit
ticretin belli bir ylizdesi kadar performansa dayali 6deme yapilabilir. Bu performansi ddiillendirme
ve hedefe yonelik performansi yerlestirme baglamindaki degisebilir 6deme, calisanlart biitge
hedefleri koyma ve bu hedefleri yakalamada c¢aligmalara odaklanmaya sevk etmeyi
amaclamaktadir.

Buna ek olarak, sirket iist diizey yoneticisine saglik ve hayat sigortasi, sirket katkili emeklilik
sigortasi, sirket telefon hatti ve sirket arabasi gibi imkanlar saglanmaktadir. Sirket iist diizey
yoneticilerine saglana bu yan haklar, piyasa kosullarina uygun, rekabetgi ve adil olma esaslarini igerir.

2. Yonetim Kurulu iiyeleri

Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyeleri i¢in her sene olagan Genel Kurul Toplantisinda sabit bir yoneticilik
iicretine karar verilir. Yoneticilik iicreti Yonetim Kurulu {iyesinin gorev siiresi dikkate alinarak, kist
esasina gore ddenir.

Talep halinde, Yonetim Kurulu iiyelerinin, gorevlerini yerine getirme amaciyla yapmis olduklar sirket
harcamalar1 (seyahat, iletisim, sigorta masraflar1 vb. gibi fakat bunlarla sinirli olmamak kaydiyla)
sirket tarafindan tazmin edilir.




